FIRPO E SMEDILE

/4 tel. 019 - 824484 fax 019 - 811025
tsmedile@notariato.it

Repertorio numero 2558 Raccolta numerco 2181
wereerrernenen: VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA —oires
' REPUBBLICA ITALIANA

Il giorno ventidue del mese di aprile dell'anno duemilaquattordici-.-
22 aprile 2014 ;
In Savona, Via Famagosta civico numero otto interno quattro, alle
ore diciotto e minuti venti.
Innanzi a me Dottor TONY SMEDILE, Notaio con residenza in Savo-
na, iscritto al Collegio Notarile del Distretto di Savona, -
E comparsb
- VIADA GIUSEPPE, nato a Cuneo il giorno 6 dicembre 1947, il
quale dichiara di intervenire al presente atto non in proprio ma
nella sua qualita di Amministratore Unico della societa "OPERE
SOCIALI SERVIZI SPA", con sede in Savona {SV),; via Famago-
sta n. 8/4, capitale sociale Euro 490.000,00 {quattrocentonovanta-
mila virgola zerozero) Codice fiscale e numero di iscrizione presso il
Registro delle Imprese di Savona: 01479280099, numero Rea
149941. Detto comparente, della cui identita personale io Notaio
sono certo, agendo nella predetta sua qualita, mi dichiara che sono
qui intervenuti per costituirsi in assemblea totalitaria Esso Compa-
rente e l'intero capitale sociale della predetta societd per discutere
e deliberare sul seguente:
ORDINE DEL GIORNO
MODIFICHE STATUTARIE
ed invita me Notaio a far constatare da pubblico verbale le risultan-
ze dell'Assemblea medesima, dando atto in esso delle deliberazioni
che la stessa andra ad adottare.
A tale richiesta aderendo io Notaio do atto di quanto segue: assume
la presidenza dell'Assemblea, a sensi dello Statuto Sociale, il Com-
parente il quale constata € mi dichiara:
- E' presente Esso Comparente - Amministratore Unico - —mrocreene
- che del capitale sociale sono presenti:
. "C.RE.S.S. CONSORZIO REGIONALE SERVIZI SOCIALI SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE A RESPONSABILITA' LIMITATA" con sede
in Genova - Codice Fiscale: 02886440102
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titolare di numero 1.568 azioni del valore nominale di Euro
156.800,00 {centocinquantaseimilaottocento virgola zerozero) rap-
presentata da DANILO RAVERA, nato a Montreal (Canada) il 27
gennaio 1956; '

giusta legittima delega che sarad conservata negli atti della societd;
. "AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA - OPERE SO-
CIALI DI N.S." con sede in Savona - Codice Fiscale: 80004470094 ..
titolare di numero 3.332 azioni del valore nominale di Euro
333.200,00 (trecentotrentatremiladuecento virgola ZEerozero) rap-
presentata da DONATELLA RAMELLO, nata a Livorno i1-27 aprile

1956; giusta legittima delega che sara conservata negh atti della{

societa;
- che del Collegio Sindacale sono presenti:

il presidente Guido Albezzano, nato a Savona il 20 luglio 1971, ed i
Sindaci effettivi FONTANA ANDREA, nato a Venezia il 2 dicembre
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1961 ¢ VALLERGA STEFANO, nato a Savona il 17 dicembre 1961;-
- che esso Comparente ha accertato lidentita € la legittimazione
degli intervenuti;
-} --che-pertanto. la presente Assemblea & regolarmente e validamente
costituita in forma totalitaria e pud deliberare sull'argomento del-
l'ordine del giorno sopra riportato, per cui conferma a me Notaio
l'incarico di redigerne il verbale. .

Passando alla trattazione dell'ordine del giorno il Presidente fa pre-
sente all'assemblea i motivi per i quali & opportuno modificare l'at-
tuale statuto sociale disciplinando lingresso in societa del socio
operativo (del quale ne tratteggia il profilo), modificando conse-
guentemente le norme sulle decisioni dell'assemblea, sulle nomine
degli amministratori nonche degli eventuali liquidatori e quali sono
le ragioni che consigliano di modificare i seguenti articoli 3, 6, 8, 9,
10, 12, 25, 27, 31, ¢ 38 dello statuto.
L'Assemblea, udita la relazione del presidente, per alzata di mano,
secondo l'accertamento fattone dal Presidente, all'uinanimita ...
Delibera
- di modificare il primo comma dell'articolo 3) dello statuto come -

segue:

"Art. 3 (primo comma)”, -
(Sede sociale e durata della Societa)

1. La Societa ha la sede legale in Savona.
- di modificare il quarto comma dell'articolo 6) dello statuto come -

segue:

"Art. 6 (quarto comma)
o (Capitale sociale e quota maggioritaria pubblica}-—-
4. 1l capitale sociale della Societa dovra essere, in misura almeno -
pari al 51% dello stesso, rappresentato da azioni ordinarie, di pro--
prieta di APSP.

Le restanti azioni devono essere sottoscritte dal soggetto (nel segui-
to Socio Operativo) che, selezionato a seguito di gara a doppio og- -
getto, dovra stipulare con APSP con la Societa il Contratto di Servi-

zio.";

- di modificare il quarto conima deftarticolo-8)-dello statuto come —
segue: :

"Art 8 (quarto comma)
(Aumento capitale sociale) .o

4. B’ istituito a favore delP’APSP il diritto di opzione e di prelazione -
sulla partecipazione azionaria del Socio Operativo di minoranza, —-
per il caso in cui quest’ultimo manifesti la volonta di non pill gesti-
re i servizi che costituiscono oggetto di contratto, oppure venga ad -
essere risolto il contratto di servizio con il Socio Operativo o giunga
a scadenza il medesimo contratto.”
- di aggiungere due nuovi articoli in sostituzione de
10) e di modificare la numerazione seguente agli stessi,
articoli saranno del seguente tenore:
.. (Esclusione del Socio Operativo) e
1. 11 Socio Operativo pud essere escluso dalla Societa al verificarsi-

gli attuali 9) e -
detti nuovi




delle seguenti circostanze, da intendersi quali fattispecie di giusta.
causa di esclusione: - :

- nell’eventualita in cui, dopo che sia stato deliberato un aumento-
di capitale, ai sensi e per gli effetti degli artt. 2446 ¢ 2447 c.c., non
provveda-a-sottoscrivere le nuove-quote in proporzione al numero-—
di quote effettivamente detenute alla data della deliberazione del- -
l'aumento di capitale sociale, determinando in tal modo che la sua.-
partecipazione scenda al di sotto del 32% del capitale sociale; -
- nell’eventualita in cui trasferisca a qualunque titolo le proprie ...
quote di partecipazione in violazione del diritto di prelazione di cui-
all’art. 8 del presente statuto;
- nell’eventualita in cui diventi inidoneo e/o perda le caratteristiche
di Affidabilita, Capacita tecnico-gestionali e Capacita economico ----

finanziaria sulla base delle quali, a mezzo della procedura pubblica
di ricerca, é stato comparativamente scelto;
- nell’eventualita in cui non ottemperi alle obbligazioni assunte me-
diante la sottoscrizione del contratto di servizio, comportando la ri-
soluzione del medesimo Contratto; :
- nell’eventualita in cui sia impossibilitato ad ottemperare alle ob- -
bligazioni assunte mediante la sottoscrizione del contratto di servi-
zio, a seguito dell’esperimento della procedura pubblica di ricerca, -
anche per cause a lui non imputabili ed a condizione che tale im- -
possibilita si protragga per un periodo superiore a tre mesi; -
2. Il Socio Operativo verra escluso di diritto alla scadenza del con--
tratto di servizio o in caso di risoluzione o recesso relativi a tale -
contratto.
3. Ad esclusione della fattispecie prevista al precedente comma 2, -
Tesclusione del Socio & decisa dall’Assemblea dei Soci con apposita
delibera da adottarsi con il voto favorevole di tanti Soci che rappre-
sentano la maggioranza assoluta del capitale sociale, non compu- --
tandosi nel quorum la quota di partecipazione del Socio di cui & -.....
proposta l'esclusione. ...
4. La delibera di esclusione deve essere comunicata senza indugio-
con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno al Socio escluso e
Vesclusione avra effetto decorsi 90 {novanta) giorni dopo il ricevi- ...

mento della comunicazione suddetta. Entro il medesimo termine il
Socio escluso pud impugnare, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. -
2479-ter .c.c., la delibera innanzi al Tribunale competente. e
S. Per quante riguarda la valutazione della quota del Socio escluso,
la stessa verra effettuata da un esperto (di seguito 'Esperto) che -
verra nominato dal Presidente dell’Ordine dei Commercialisti di Sa-
vona e scelto tra gli iscritti nell’Albo dei Dottori Commercialisti 0 ...
dell’Albo dei Revisori su richiesta formulata dalla parte pia diligen-
te entro 10 (dieci) giorni dalla data in cui 'esclusione & diventata -
efficace. L’Esperto determinera il valore di mercato della quota sul-
la base dei criteri previsti in tema di s.p.a. dagli artt. 2437 ter e se-
guenti del c.c.. entro trenta giorni dalla data di conferimento del- -
Vincarico e dovra tener conto nella propria valutazione sia dei limiti
normativamente posti alla circolazione delle partecipazioni, sia del-
la situazione di provenienza della quota, in termini di: normale sca-




denza del Contratto di Servizio, di esclusione anticipata, di recesso
del Socio.
6. Dal giorno di efficacia dell’esclusione, decorrono i termini di cui.-
lall'articolo 2473 per la liquidazione della partecipazione al Socio e-
scluso, compatibilmente con le tempistiche delliter previsto dal -
successivo c. 7; ai sensi dell’art. 2473 bis non pud farsi luogo al -
rimborso mediante riduzione del capitale sociale.
7. Salvo l'esercizio del diritto di prelazione di cui all’articolo 8 com-
ma 4, I'acquirente della quota del Socio escluso /receduto verra in-
dividuato con procedura ad evidenza pubblica conforme alle previ-
sioni della c.d. “gara a doppio oggetto”, e la valutazione della quota
effettuata dall’Esperto, di cui al precedente comma 5, verra assun-
ta come valore di riferimento in tale procedura ad evidenza pubbli-
ca. Nel caso particolare di recesso ai sensi dell’articolo 8 ter comma
1 secondo periodo, la valutazione della quota effettuata dall’Esper-
to, di cui al precedente comma 5, dovra necessariamente conside--
rare il richiamato abbattimento. :
8. Nell’eventualita in cui la procedura ad evidenza pubblica di cui-
al precedente comma 7 vada deserta, si procedera all’esperimento -
di un'ulteriore procedura. Nel caso della seconda procedura ad evi-
denza pubblica il valore della quota potra essere individuato nella -
misura della valutazione effettuata dall’Esperto abbattuta del 10%.
In qualunque momento della reiterazione della gara di cui sopra, al
fine di salvaguardare il valore economico del Capitale della Societa,
PAPSP pud esercitare il diritto di cui all’art. 8 comma 4. —wer—cmrrerren
9. Al Socio escluso verra corrisposto I'importo che sara pagato dal-
Pacquirente della quota all’esito della procedura ad evidenza pub- -
blica di cui ai punti che precedono o, in esito negativo della mede--
sima, verra corrisposto Uimporto derivante dalla prevista valutazio-
ne e costituente la base della medesima gara.
10. L’APSP, esercitato il diritto di opzione e di prelazione di cui al- -
l'art. 8 comma 4, si riserva la possibilita di esperire gare per l'affi- -
damento esterno della gestione delle strutture in concessione op---

pure di ricorrere alle altre possibilita previste dalla legge per la ge--
vitd-costituenti Loggetto.sociale della Societa. v

stiorredeleattivita-co ntil

Art. 10
{Recesso del Socio Operativo)
1. In considerazione delle limitazioni poste statutariamente alla cir-
colazioni delle quote, in coerenza con la normativa in materia di ge-
stione di servizi pubblici locali a rilevanza economica da parte di -
societd a capitale misto, il Socio Operativo pud recedere dalla So--
cieta ai sensi dell’ultimo comma dell’art. 2469 c.c.. Il diritto di re---
cesso non pud tuttavia essere esercitato prima che sia trascorso un
tempo pari ai tre quarti della durata del periodo di affidamento ef--
fettivo dei servizi stabilito in sede di gara a doppio oggetto se non .-
incorrendo in un abbattimento della valorizzazione della quota, ef-- .
fettuata ai sensi del comma 7, che riverberi la perdita di chance de- :-
rivante dallimpossibilitd sopravvenuta a sfruttare le sinergie eco- -
nomiche-gestionali ¢ di knowhow che il partenariato avrebbe gene-
rato e che il recesso annulla o interrompe.




'2. Il Socio Operativo pué comunque recedere dalla Societa al verifi-

carsi di una delle ipotesi di cui all’art. 2473 c.c., senza incorrere -
nella penalizzazione di cui al comma 1,

|3. 11 Socio che intende esercitare il diritto di recesso dovra darne

comunicazione. all'organo. amministrativo a mezzo raccomandata —-
AR..:

| 4. Nel caso in cui il recesso sia esercitato dal Socio al verificarsi di-

una delle ipotesi di cui all’art. 2473 c.c., la raccomandata dovra es-
sere inviata entro 30 (trenta) giorni dal giorno dell'iscrizione nel re-

" | gistro delle imprese o, se non prevista, dalla trascrizione nel libro ..,

delle decisioni dei Soci, della decisione o della deliberazione assem-
bleare che legittima il recesso. Se il fatto che legittima il recesso € -

diverso da una decisione, esso pud essere esercitato entro 30 giorni
dalla sua conoscenza da parte del Socio. A tal fine l'organo ammini-
strativo & tenuto a comunicare ai Soci i fatti che possono dar luogo

al recesso entro 15 giorni dalla data in cui esso ne € venuto a cono-
scenza.
5. Il diritto di recesso si intende perfezionato il giorno in cui la co- -
municazione & pervenuta nella sede sociale. Da tale data il Socio -
receduto cessa di far parte della compagine sociale e non pud quin-
di esercitare i diritti sociali.
6. Nel caso in cui il recesso sia esercitato dal Socio al verificarsi di-
una delle ipotesi di cui all’art. 2473 c.c., il diritto di recesso non ...
pud essere esercitato e, se gia esercitato, diventa privo di efficacia, -
se, entro novanta giorni, la Societa revoca la delibera che lo legitti-

ma ovvero se & deliberato lo scioglimento della Societa. e
7. Per la determinazione del valore e la liquidazione della quota del
Socio Operativo receduto, al netto dell’eventuale abbattimento di--
cui al comma 1 ultimo periodo del presente articolo, si applichera ..
la procedura di cui all’art. 9 salvo il caso in cui APSP decida di non
esercitare il diritto di opzione e di prelazione, determinando cosi -

Pautomatica applicazione di quanto previsto dall’art. 2473 comma -

ultimo periodo.
8. 1l recesso del Socio Operativo causa la risoluzione del Contratto-

di servizio intercorrente con il medesimo Socio e Pavvio delliter -

previsto dall’art, Y commi 7, 8 e 1U.
- di modificare l'articolo 12) {gia 10) dello statuto come segue:
"Art. 12
(Trasferimento di azioni)
1. Le azioni di parte pubblica possono essere oggetto di trasferi- -
mento, inteso come cessione a qualsiasi titolo, mentre la trasferibi-
lita delle azioni del Socio Operativo é strettamente legata al diritto-
di gestire le specifiche attivitd operative previste dalla procedura ad
evidenza pubblica, conseguito a seguito dell’esperirnento della me-
desima gara e del conseguente affidamento del Servizio. -

2. Nel caso di trasferimento di azioni nominative per atto tra vivi, .
spetta agli altri soci il diritto di prelazione, in proporzione del nu- -
mero di azioni da essi possedute alla data di richiesta del trasferi--

mento.

3. Il trasferimento delle azioni del Socio Operativo si intende solo -




realizzabile in termini di Recesso come disciplinato dall’art. 10."
- di modificare il primo comma e il quarto comma dell'articolo 25) -
(gia 23) dello statuto come segue:
Art. 25 _
(Organo Amministrativo) - _
(primo comma) 1. La Societa potra essere amministrata da un Am-
ministratore Unico (A.U.) oppure da un Consiglio di Amministrazio-
ne (CdA} composto da 3 (tre) membri, secondo quanto stabilito dal-
'Assemblea all'atto della nomina e, nel caso di scelta con CdA, fat-
to salvo quanto previsto dal successivo comma 2 RGO —
‘(quarto comma) 4. Il numero dei Consiglieri e la composizione del-
Consiglio & determinata con regolamento interno approvate dall’As-
semblea Ordinaria a norma dell’art. 18 lett. i) o, in assenza del re--
golamento, secondo le intese pattuite dai Soci ai sensi dell’art 2341
bis del Codice Civile.
E’ comunque assicurato il rispetto della parita di accesso agli Orga-
ni di Amministrazione nel senso che il genere meno rappresentato-
deve ottenere almeno un terzo dei componenti del CdA (arrotonda-
to per eccesso), assicurato dai diritti di nomina esercitati dalla -
componente azionaria pubblica, anche in fase di sostituzione per--—
dimissioni o revoca. E’ comunque assicurato il rispetto della parita
di accesso agli Organi di Amministrazione nel senso che il genere -
meno rappresentato deve ottenere almeno un terzo dei componenti
del CdA (arrotondato per eccesso), assicurato dai diritti di nomina.-
esercitati dalla componente azionaria pubblica, anche in fase di so-
stituzione per dimissioni o revoca. La nomina dell’A.U. & di compe-
| tenza del’APSP.
_ di modificare l'articolo 25) {ora 27) dello statuto come S€gue: -
"Art. 27
(Presidente del CdA)
1. 1l Presidente del CdA & scelto dal’APSP, secondo quanto previsto
dall’art. 2449 del Codice Civile, e viene individuato tra i Consiglieri
di Amministrazione nominati dall’Azienda promotrice ai sensi del--
I'art. 25 del presente Statuto”. '
di.modificare il terzo e quinto comma dell'articolo 31 (gia 29) dello

statuto come segue:
"Art. 31

(Direttore Generale, Direttore Operativo, Incaricati e Procura-
tori speciali)
{terzo comma) 3. L’A.U. entro una settimana dalla nomina o il CdA
nella riunione di insediamento provvede a nominare il Direttore -
Operativo, fissandone le attribuzioni gestionali, che saranno obbli-
gatoriamente tutte quelle inerenti le attivita operative specifica- —
‘mente attribuite al Socio Operativo, in termini di direzione, coordi-
namento, controllo, sia la gestione contrattuale e finanziaria delle ..
relazioni con il sistema dei fornitori e dei clienti, stabilendone altre-
si la remunerazione e linquadramento contrattuale, nel rispetto
delle previsioni del contratto collettivo applicabile alle figure diri- ...
genziali di pari livello; la persona cui conferire l'incarico di Diretto-

re Operativo sara indicata dal Socio Operativo all’'Organo Ammini- .

o



“lcome segue:

strativo che, verificatene le competenze e le condizioni personali ...
curriculari, provvede a nominarlo.
{quinto comma) 5. L'organo amministrativo, sentito il Socio Opera-
«tivo, pud revocare motivatamente l'incarico di Direttore Operativo. -
Il contrattoa disciplina del rapporto tra Direttore Operativo e So- ...
cieta prévede che l'incarico di Direttore Operativo, altresi, decade di
diritto alla cessazione a qualunque titolo del Contratto di Servizio --
cont il Socio Operativo.”
- di modificare 'ultimo comma dell'articolo 38) (gia 36) dello statuto

"Art. 38 (ultimo comma)
(scioglimento)
2. L’Organo di liquidazione & composto da tre persone, una delle ...
quali lo presiede. La nomina dei liquidatori, del Presidehte dell’Or- -
gano di liquidazione e la determinazione dei loro poteri e dei loro -
compensi sono stabiliti dall'Assemblea Straordinaria, osservate le -
disposizioni di legge.”
Per effetto delle deliberazioni adottate il Presidente mi consegna il -
nuovo testo dello Statuto Sociale che, omessane la lettura per
espressa dispensa del Comparente e dell'Assemblea unanime, si al-
lega al presente atto sotto la lettera "A"
Nulil'altro essendovi da deliberare 'Assemblea viene sciolta alle ore
diciannove.
Di quest'atto ho dato lettura alla Parte, che lo approva e lo sotto- ..
scrive con me Notaio alle ore diciannove e minuti due. - -

Consta di quattro fogli scritti, da me e da persona di mia ﬁduc1a

per tredici pagine per intero e quanto fino a qui.
FIRMATO: GIUSEPPE VIADA - TONY SMEDILE.

e
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[Allegato "A" al numero 2181 di raccolta e SOOI
- Statuto della Societd denominata i o
- “OPERE SOCIALI SERVIZI = S.p.A.” oo
.......... Titolo I..
wiw ....(Denominazione, oggetto socmle sede duratal
.............................................................. Art. 1.
(Denommazmne) ...........
1 Ad iniziativa dell’A P S.P. “Opere Sociali di N.S. di M1serlcord1a -
(denominata nel seguito APSP) é costituita una societd per azioni-..
mista a capitale pubblico maggioritaria, denominata " OPERE SO-.

CIALI SERVIZI — S.D. A7, oo smimis e se st ss s sssussss soseenss s s e sssnanens

...................................................... (Oggetto sociale) - :
1. La Societa ha per oggetto le seguenti attivita, finalizzate al perse-
guimento di interessi PUBDICL: v e it
a) la gestione integrata di servizi socio-assistenziali, socio-sanitari,
socio-educativi riferiti ai bisogni della persona o delle famiglie;
b) la gestione di residenze per anziani e strutture socio-assistenzia-
li polivalenti e delle attivita strumentali /0 accessorie connesse. -
2. La Societa potra soddisfare richieste dei servizi suddetti di altri-
enti pubblici e privati e potra razionalizzare l'attivita con l'ammis- -
sione di altri soci pubblici o privati nel rispetto della normativa vi--
gente in tema di evidenza pubblica. - :
3. Per il raggiungimento dello scopo sociale la Societa potra, a titolo
esemplificativo e non esaustivo:
a) gestire per conto dei Soci il rapporto con i fornitori esterni di ser-
vizi e dotazioni attinenti le proprie attivita principali e complemen-

tari;
b) promuovere e sviluppare progetti innovativi di interesse colletti-.
vo per l'assistenza socio-sanitaria e l'integrazione delle persone in -
stato di dipendenza;
c) favorire lo sviluppo ¢ promuovere la fru1z1one di servizi socioassi
stenziali da parte della collettivita di riferimento;
d) favorire lo sviluppo e promuovere la fruizione di servizi turistici -
da parte di soggetti svantaggiati per il tramite della reahzzazwne
€70 gestione di'idonee strutture recettive.
4. La Societa potra inoltre compiere ogni altra attivita direttamente
o0 indirettamente complementare a quelle sopra specificate e qual--
siasi operazione commerciale, industriale, mobiliare, immobiliare e.
finanziaria aventi attinenza con l'oggetto sociale e ritenute utili per
il conseguimento dello stesso. Tra le altre cose, la societa potra -
quindi acquistare, vendere e gestire titoli e partecipazioni sociali, ---
aziende e immobili; potra concedere prestiti e garanzie, rilasciare fi-
deiussioni, avalli e garanzie in genere a favore di terzi. e
5. La Societa potra assumere partecipazioni sociali sia in Italia che
all’estero a. scopo di stabile investimento e non di collocamento a -
condizione che la misura e 'oggetto della partecipazione non ...
-modifichino sostanzialmente l'oggetto determinato dallo statuto. -
e e AT, B e et aeaen
(Sede scc1a1e e durata deua STOYC3 11 | R ———




['1. La Societa ha la sede legale in Savona.
2. La durata della Societa & fissata in anni 20 (venti} e potra essere

prorogata per decisione del’Assemblea Straordinaria dei Soci. -
Art. 4
: - {Domicilio.dei soci)
1. 11 domicilio dei Soci, per quel che concerne i loro rapporti con la-
Societd, s'intende eletto a tutti gli effetti di legge all'indirizzo risul--
tante dal Libro Soci della Societa.
Art. 5
erreeeneene: [SOggezione ad attivita di direzione e controllo)

1. La Societa é tenuta ad indicare 'eventuale propria soggezione ad
attivita di direzione, coordinamento e controllo da parte di altri sog-
getti negli atti e negli strumenti comunicativi, nonché mediante ...
iscrizione, a cura degli amministratori; presso 'apposita sezione del
registro delle imprese, secondo quanto previsto dall’art. 2497-bis, -

comma 2 del Codice Civile.

Titolo 11
..Capitale sociale, obbligazioni, azioni e
Art. 6 :

e (Capitale sociale e quota maggioritaria pubblica) -
1. II capitale sociale & stabilito in euro 490.000,00 diviso in 4.900 -
azioni da nominali euro 100,00 cadauna.
2. 11 capitale sociale pud essere aumentato con conferimenti in de- -
naro, in natura o con capitalizzazione delle riserve disponibili. -

3. L’aumento del capitale sociale & approvato con deliberazione del—
I’Assemblea Straordinaria dei Soci. : :
4. 11 capitale sociale della Societa dovra essere, in misura almeno -
pari al 51% dello stesso, rappresentato da azioni ordinarie, d1 pro-- :
prieta di APSP. :
Le restanti azioni devono essere sottoscritte dal soggetto (nel segui-
to Socio Operativo) che, selezionato a seguito di gara a doppio og- -
getto, dovra stipulare con APSP con la Societa il Contratto di Servi-

Zio.
5. L’APSP deterra in ogni caso una partecipazione sociale almeno --

pari al 34%.

6. Deve considerarsi inefficace nei conironti della Societa ogni tra--
sferimento di azioni idoneo a far venire meno le quote di capitale di
cui ai comnmi 4 e 5 ed & fatto divieto di iscrizione nel libro dei soci-
di ogni trasferimento di azioni effettuato in divieto della previsione -
di cui ai precedenti commi 4 e 5.
Art. 7
(Versamenti)
1. Il versamento del capitale sottoscritto eccedente la quota minima
da versarsi contestualmente alla sottoscrizione a sensi di legge, de-
ve essere effeftuato su richiesta del CdA nei modi e nei termini da -
questo richiesti.
2. 1 Soci, d’accordo con il CdA, possono provvedere al fabb1sogno fi-
nanziario delia societa mediante versamenti fatti sotto qualsiasi--
forma quali i versamenti in conto futuri aumenti di capitale, in ..

conto capitale, senza diritto alla restituzione delle somme versate, -




| lita di esercizio.

a copertura delle perdite. ...
Art 8

(Aumento capitale sociale}
1. Il capitale sociale pud essere aumentato anche con emissione di
azioni aventi diritti.diversi da quelle in circolazione con delibera .-
dell’Assemblea Straordinaria dei soci, la quale pud delegare al CdA
1 poteri necessari per realizzarlo determmandone ilimiti e le moda-

2. Sull’aumento di capitale con conferimento in denaro, i soci -

+avranno un diritto di opzione in proporzione al numero delle azioni

possedute da esercitare entro 60 giorni dal deposito della delibera-
zione assembleare, salvo il caso in cui la deliberazione di aumento-
del capitale preveda che le azioni di nuova emissione siano sotto- -
scritte da banche o istituti di credito con l'obbligo di offrirli in op- -
zione agli azionisti della Societa.
3. Quando l'interesse della Societa lo esiga, il diritto di opzione
spettante ai Soci sulle azioni ordinarie di nuova emissione pud es--
sere escluso o limitato con la relativa deliberazione di aumento del
capitale, approvata con la maggioranza di cui all'art. 2441, comma.
5, del Codice Civile.
4. B’ istituito a favore dell’APSP il diritto di opzione e di prelazione-
sulla partecipazione azionaria del Socio Operativo di minoranza, -
per il caso in cui questultimo manifesti la volonta di non pit gest:l—
re 1 servizi che costituiscono oggetto di contratto, oppure venga ad.-
essere risolto il contratto di servizio con il Socio Operativo o giunga
a scadenza il medesimo contratto.
—— Art. 9
{Esclusione del Socio Operativo)
1. Il Socio Operativo pud essere escluso dalla Societa al verificarsi.
delle seguenti circostanze, da intendersi quali fattlspec:le di giusta-
causa di esclusione: '

- nell’eventualita in cui, dopo che sia stato deliberato un aumento:
di capitale, ai sensi € per gli effetti degli artt. 2446 e 2447 c.c., non
provveda a sottoscrivere le nuove quote in proporzione al numero -
di quote effettivamente detenute alla data della deliberazione del- -

|all’art. 8 del presente statuto;

I'aumento di capitale sociale, determinando in tal modo che Ia sua-
partec1pa210ne scenda al di sotto del 32% del capitale sociale; -

|- nell'eventualita in cui trasferisca a qualunque titolo le proprie —

quote di partecipazione in violazione del diritto di prelaz1one d1 cui-

- nell’eventualita in cui diventi inidoneo e/o perda le caratteristiche
di Affidabilita, Capacita tecnico-gestionali e Capacita economico fi-

nanziaria sulla base delle quali, a mezzo della procedura pubblica.

di ricerca, & stato comparatlvamente scelto;
- nell’eventualita in cui non ottemperi alle obbligazioni assunte me-
d1ante la sottoscrizione del contratto di servizio, comportando la ri-
soluzione del medesimo Contratto; .
- nell’eventualita in cui sia impossibilitato ad ottemperare alle ob- --
bligazioni assunte mediante la sottoscrizione del contratto di servi-
|zio, a seguito dell’esperimento della procedura pubblica di ricerca,




L contratto.-

anche per cause a lui non imputabili ed a condizione che tale im- -
possibilita si protragga per un periodo superiore a tre mesi;
2. 1l Socio Operativo verra escluso di diritto alla scadenza del con--
tratto di servizio o in caso d1 risoluzione o recesso relativi a tale ...

3. Ad esclusione della fattispecie prev1sta al precedente comma 2, -
I’esclusione del Socio & decisa dall’Assemblea dei Soci con app031ta
delibera da adottarsi con il voto favorevole di tanti Soci che rappre-
sentano la maggioranza assoluta del capltale sociale, non compu- -
tandosi nel quorum la quota di partecipazione del Socio di cui &-
proposta l'esclusione.
4. La delibera di esclusione deve essere comunicata senza indugio-
con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno al Socio escluso e
Pesclusione avra effetto decorsi 90 (novanta) giorni dopo il ricevi- —
mento della comunicazione suddetta. Entro il medesimo termine il
Socio escluso pud impugnare, ai sensi e per gli effetti di cui all’art.-
2479-ter .c.c., la delibera innanzi al Tribunale competente. -
5. Per quanto riguarda la valutazione della quota del Socio escluso,
la stessa verra effettuata da un esperto {di seguito I’'Esperto) che ..—
verra nominato dal Presidente dell’Ordine dei Commercialisti di Sa-
vona e scelto tra gli iscritti nell’Albo dei Dottori Commercialisti 0 -
dell’Albo dei Revisori su richiesta formulata dalla parte piu diligen-
te entro 10 (dieci) giorni dalla data in cui Pesclusione & diventata .-
efficace. L'Esperto determinera il valore di mercato della quota sul-

1a base dei criteri previsti in tema di s.p.a. dagli artt. 2437 ter e se-

guenti del c.c.. entro trenta giorni dalla data di conferimento del- -
incarico e dovra tener conto nella propria valutazione sia dei 1un1t1
normativamente posti alla circolazione delle partecipazioni, sia del-

la situazione di provenienza della quota, in termini di: normale sca-
'denza del Contratto di Servizio, di esclusione anticipata, di recesso -

del Socio.
6. Dal giorno di efficacia dell’esclusione, decorrono i termini di cui-

all'articolo 2473 per la liquidazione della partecipazione al Socio—
escluso, compatibilmente con le tempistiche dell'iter previsto dal
successivo c. 7; ai sensi dell’art. 2473 bis non puo farsi luogo al-u.

rimborso mediante riduzione del capitale sociale. -

7. Salvo Pesercizio del diritto di prelazione di cui all’articolo 8 com-
ma 4, Pacquirente della quota del Socio escluso/receduto verra in-
dividuato con procedura ad evidenza pubblica conforme alle previ-
sioni della c.d. “gara a doppio oggetto”, e la valutazione della quota
effettuata dall’Esperto, di cui al precedente comma 5, verra assun-
ta come valore di riferimento in tale procedura ad evidenza pubbli-
ca. Nel caso partlcolare di recesso ai sensi dell’articolo 8 ter comimna
1 secondo periodo, la valutazione della quota effettuata dall’E- ...
sperto, di cui al precedente comma 5, dovra necessariamente con--
siderare il richiamato abbattimento.
8. Nell'eventualita in cui la procedura ad evidenza pubblica di cui-
al precedente comma 7 vada deserta, si procedera all’esperimento -
di un’ulteriore procedura. Nel caso della seconda procedura ad evi-

| denza pubblica il valore della quota potra essere individuato nella..
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misura della valutazione effettuata dall’Esperto abbattuta del 10%.
ﬁ In qualunque momento della reiterazione della gara di cui sopra, al
i fine di salvaguardare il valore economico del Capitale della Societa,
I'APSP pud esercitare il diritto di cui all’art. 8 comma 4. cewoomereeeee
9. Al Socio escluso verra corrisposto Iimporto che sara pagato dal-
lacquirente della quota all’esito della procedura ad evidenza pub- .-
blica di cui ai punti che precedono o, in. esito negativo della mede- -
: | sima, verra corrisposto l'importo derivante dalla prevista valutazio-
' ne e costituente la base della medesima gara.
10. L’APSP, esercitato il diritto di opzione e di prelazione di cui al---
l'art. 8 comma 4, si riserva la possibilita di esperire gare per l’affi- -
damento esterno della gestione delle strutture in concessione op- -
pure di ricorrere alle altre possibilita previste dalla legge per la ge-.
stione delle attivita costituenti l'oggetto sociale della Societa.
Art. 10
(Recesso del Socio Operativo)
1. In considerazione delle limitazioni poste statutariamente alla cir-
colazioni delle quote, in coerenza con la normativa in materia di ge-
stione di servizi pubblici locali a rilevanza economica da parte di -
societa a capitale misto, il Socio Operativo pud recedere dalla So- -
cieta ai sensi dell'ultimo comma dell’art. 2469 c.c.. II diritto di re- -
cesso non puo tuttavia essere esercitato prima che sia trascorso un
tempo pari di tre quarti della durata del periodo di affidamento ef-.
fettivo dei servizi stabilito in sede di gara a doppio oggetto se non -
incorrendo in un abbattimento della valorizzazione della quota, ef-.
fettuata ai sensi del comma 7, che riverberi la perdita di chance de-
rivante dall'impossibilita sopravvenuta a sfruttare le sinergie eco- -
normche -gestionali e di knowhow che il partenariato avrebbe gene-
rato e che il recesso annulla o interrompe. :
2. I1 Socio Operativo pu6 comunque recedere dalla Societa al verifi-
carsi di una delle ipotesi di cui all’art. 2473 c.c., senza incorrere
nella penalizzazione di cui al comma 1.
3. 11 Socio che intende esercitare il diritto di recesso dovra darne —-
_ comunicazione all'organo amministrativo a mezzo raccomandata -
®  |aR.
» " |4. Nel caso in cui il recesso sia esercitato dal Socio al verificarsi di-
: .una delle ipotesi di cui all’art. 2473 c.c., la raccomandata dovra es-
| sere inviata entro 30 (trenta) giorni dal giorno dell'iscrizione nel re-
_(gistro delle imprese o, se non prevista, dalla trascrizione nel libro..
delle decisioni dei Soci, della decisione o della deliberazione assem-
bleare che legittima il recesso. Se il fatto che legittima il recesso & -
diverso da una decisione, esso pud essere esercitato entro 30 giorni
dalla sua conoscenza da parte del Socio. A tal fine l'organo ammini-
‘'strativo & tenuto a comunicare ai Soci i fatti che possono dar luogo
|al recesso entro 15 giorni dalla data in cui esso ne & venuto a cono-
scenza.
/|5 11 diritto di recesso si intende perfezionato il giorno in cui la co- -}
municazione & pervenuta nella sede sociale. Da tale data il Socio -
receduto cessa di far parte della compagme sociale e non pud quin-
Lch esercitare 1 diritti sociali.
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| pud essere esergitato €, s¢ gia eserci

i recesso sia esercitato dal Socio al verificarst di-
¢.c., il diritto di recesso nomn -
tato, diventa privo di efficacia, -

6. Nel caso in cul
una delle ipotesi di cui all’art. 2473
se, entro novanta giorni, 1a Societa revoca la delibera che 1o legitti-
ma ovvero se & deliberato lo scioglimento della SOCIELAL orrmmmmeremmmmeremones
7. Per la determinazione del valore e la liquidazione della quota del
Socio Operativo receduto, al netto dell’eventuale abbattimento di -
cui al comma 1 ultimo periodo del presente articolo, si applichera -

la procedura di cud all’art. 9 salvo il caso in cii APSP decida di non

esercitare il diritto di opzione € di prelazione, determinando cosi-—
previsto dall’art. 2473 comma-

rautomatica applicazione di quanto
QMO PETIOAQ. om0
8. ]l recesso del Socio Opera ivo causa la risoluzione del Contratto.-

di servizio intercorrente con il medesimo Socio € I'avvio dellliter -

previsto dall’art. 9 commi 7, 8 € 10. e

. _{Azioni) e T
1. Le azioni sono indivisibili e ognuna di esse da diritto ad un voto-
in Assemblea. I caso di comproprieta & regolato dalla legge. -
2. Le azioni sono nominative o al portatore a scelta del Socio; le -
azioni appartenenti ad una medesima categoria conferiscono ai lo--
ro possessori uguali Airittl, oo SS—
3. Le azioni non possono €SSere emesse prima delliscrizione della -
Societa nel registr'o delle imprese. -

4. Le azioni interamente liberate POSSONO €SSETe nominative o al-—
n ostino divieti di legge.

portatore, a scelta dell'azionista, qualora no
—Art. 12
-(Trasferimento di azioni) — -
1. Le azioni di parte pubblica pOSSONO ESSETre oggetto di trasferi- <
mento, inteso come cessione a qualsiasi titolo, mentre la trasferibi-
lita delle azioni del Socio Operativo & strettamente legata al diritto-
di gestire le specifiche attivita operative previste dalla procedura ad
evidenza pubblica, conseguito a seguito dell’esperimento della me-
<epuente affidamento del SETVIZIO. wemsrrmmmsiarememeceee

1 zioni convertibili, con ¢ontestuale au

desima gara € el conseguel
2. Nel caso di trasferimento di azioni nominative per atto tra vivi, -
lazione, in proporzione del nu -

spetta agli altri soci il diritto di pre
mero di azioni da essi possedute alla data di richiesta del trasferi--

mento. - —
3. 11 trasferimento delle azioni del Socio Operativo si intende solo -
o dall’art, 10. - | .

realizzabile in termini di Recesso come disciplinat
' O 1 I ——

oo (ODDligaziond) e
osservanza delle norme di legge,

re e obbligazioni convertibili in -

1. La Societa pud emettere, sotto 1'
obbligazioni nominative, al portato

le modalita di collocamernito

BZION. oo
2. Spetta a '‘Assemblea la fissazione del

o di estinzione delle ObbHgAZION, e
3. Gli Amministratori possono emettere in una o pil

volte obbliga--

mento del capitale sociale. -
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(Strumenti finanziari)
1. La Societd pud emettere strumenti finanziari dotati di diritti pa- .
trimoniali o di diritti amministrativi, con esclusione del diritto di--
voto nell'Assemblea generale degli azionisti.
2. L’emissione degli strumenti finanziari € deliberata dall’Assem- .-
blea Straordinaria con il quorum previsto dall’art. 16 del presente

Statuto.

|3. L’Assemblea Straordinaria dei soci non puo deliberare 'emissio-

ne di strumenti finanziari a favore dei dipendenti della Societa o di

-{societa controllate forniti di diritti patrimoniali o di diritti ammini--

strativi eschuso il diritto di voto.
Titolo IIX

Assemblea dei Soci
Art. 15 .
(Assemblea dei Soci)
1. L'Assemblea rappresenta 'universalita dei Soci e le sue delibera-
zioni, prese in conformita alla legge e al presente Statuto, obbliga- -
no tutti i soci.
2. L'Assemblea & Ordinaria ¢ Straordinaria ai sensi di legge; essa —
puod essere convocata anche fuori della sede sociale.
Art. 16
(Convocazione dell’Assemblea)
1. L’Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, ¢ convocata dal- -
IAmministratore Unico o dal Presidente del CdA a mezz0 racco- «..

|mandata A.R. o atto equipollente non meno di otto giorni liberi pri-

ma di quello fissato per 'adunanza.
2. Nell’avviso devono essere indicati il giorno, l'ora, il luogo € le ma-

tene da trattare nella riunione, nonché il luogo di deposito delle ——

aZlOI].l

Nell’avviso possono essere indicati Iuogo ed ora per 'eventuale se-.
conda convocazione, da tenersi ai sensi dell’art. 2369 del Codice -

C1v11e
3. L’Amministratore Unico o il Presidente del CdA devono convoca-

re senza ritardo 'Assemblea, quando ne ¢ fatta domanda da tanti -

soci che rappresentino almeno il decimo del capitale sociale e nella

Jdomanda stano indicati ghi argomenti da trattare.
- |4.In caso di impossibilita degli Amministratori, I'’Assemblea pu .

- 'essere convocata anche dal Collegio sindacale o mediante provvedl-
mento del Tribunale competente, su richiesta di Soci rappresen- —-

- (tanti almeno un decimo del capitale sociale.
15. L’Assemblea dei Soci Ordinaria & validamente costituita in prima

: convocazione con Vintervento di tanti Soci rappresentanti la meta -
|del capitale sociale.

6. L’Assemblea dei Soci Straordinaria é vahdamente cost1tu1ta in ..

-prlma convocazione con lintervento di tanti som rappresentanti plU.
|della meta del capitale sociale.

7. In seconda convocazione ’Assemblea Ordinaria & validamente -

|costituita con lintervento di tanti Soci rappresentant1 almeno un-

terzo del’ capitale sociale.
8. In seconda convocazione PAssemblea Straordinaria € validamen-




| costituita, anche nel caso non siano rispe

| trollo e nessuno si opponga

| spettante; -

te costituita con lintervento di tanti soci rappresentanti aimeno un

terzo del capitale SOCIAlE, s
9. L'Assemblea dei Soci, Ordinaria o Straordinaria, € validamente -
itate le formalita suddette

purché sia rappresentato l'intero capitale sociale € sia presente la-

maggioranza dei componenti'degli organi amministrativi e di con- -
alla trattazione degli argomenti; dovra.-

essere data tempestiva comunicazione delle deliberazioni assunte -
ai componenti degli organi amministrativi e di controllo non pre- -

sentl. -

% o N i
- {Assemblea Ordinaria e Straordinaria) .
1. L'Assemblea Ordinaria € convocata dal’Amministratore Unico 0- .
dal presidente del CdA almeno una volta l'anno entro centoventi -
giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale ovvero, quando particola-
ri esigenze lo richiedano, entro centottanta giorni per I'approvazio--
ne del bilancio e per quant'altro previsto dall'art. 2364 del Codice-
Civile.

2. L'Assemblea Straordinaria & convocata dall’Amministratore Uni-
co o dal Presidente del CdA ogni qualvolta si renda necessario ediin.
futti i casi previsti dalla legge. - S =
: ~Art. 18- -

- —.{Competenze dell’Assemblea} -
1. Sono di esclusiva competenza dell’Assemblea Ordinarial ————
‘a) 'approvazione del bilancio; - - . N
D) la distribuzione degli utili;
¢) la copertura delle perdite;
d) la nomina e la revoca dell
spettante;- —
e) la nomina ¢ la revoca del Collegio sindacale ed il compenso loro-

'Organo Amministrativo ed il compenso

f) la nomina del presidente del Collegio sindacale; ="
g) 1a nomina del soggetto al quale € demandata la revisione legale -

h) Te detibere per Pazione
dei Sindaci;
§) 'approvazione dell’eve
lamento interno del CdA; - -
j) Pautorizzazione all’Organo Amministrativo di eseguire le delibere
che devono essere sottoposte al parere deil’Assemblea ai sensi del-
Yart. 30, ferma la responsabilitd dei componenti I'Organo Ammini--
strativo per ghi atti dallo stesso commpititi; e

k) in genere tutte le decisioni che non comportino modifiche dirette

o indirette dello statuto. —
2. L’Assemblea Straordinaria deliberal - :
a) sulle modificazioni dello SEALULEO] roremerermsmmmmeeroersmeoeess e
b) sulla nomina, sulla sostituzione € sui poteri dei liquidatori; -

¢) su ogni altra materia espressamente attribuita dalla legge o dallo
statuto alla SUA COMPELEnZa. —mrmmrmrmr '

dei conti, se prevista; R
ne.diresponsabilita degli Amministratori € -

ntuale regolamento assembleare e del rego-

T - R




‘ venti Soci.

- (Ammissione all’Assemblea)
1. Per essere ammessi in Assemblea, i Soci devono depositare i loro
titoli azionari presso la Societa o presso gli Istituti di Credito indi- -
cati nell'avviso di convocazione al piu tardi cinque giorni liberi pri- -
ma di quello stabilito per I'adunanza. ‘ :

Art. 20
-(Presidenza e Segreteria dell’Assemblea - Verbahzzazxone dei.
lavori)

1. L'Assemblea & presieduta dall’/Amministratore Umco o dal Presi-

dente del CdA o, in caso di sua assenza od impedimento, dalla per-
sona designata dai soci intervenuti.
2. 11 Presidente & assistito da un Segretario designato dall'Assem- .-
blea; l'assistenza del Segretario non & necessaria quando il verbale
dell'Assemblea é redatto da un Notaio. :

3. 1l verbale dei lavori dell’Assemblea deve indicare:
a} la data dell’Assemblea;
b} l'identita dei partecipanti ed il capitale sociale da ciascuno rap- -

presentato;
¢) le modalita ed i risultati delle votazioni;

- 1d) identita dei votanti, con la precisazione del voto a favore o con--

trario o dell’astensione;
e) la sintesi delle dichiarazioni degli intervenuti, inerenti Yordine .

del giorno, su 1oro eventuale richiesta.
3 Art. 21

SN (Rappresentanza del Socio nell’Assemblea) ....

1. Ogm Soc1o che abbia diritto di intervento in Assemblea pud farsi

|rappresentare nell'Assemblea da altra persona; la rappresentanza .
deve essere conferita nei modi e nei 11m1t1 stabiliti dall’art. 2372 del

| Codice Civile.

2.1a stessa persona non pud rappresentare in Assemblea p1u di

Art, 22

{- - (Funzionamento dell’Assemblea Ordmana e Straordinaria)--
| 1. L’Assemblea Ordinaria delibera a maggioranza assoluta. ...
{2. L’Assemblea Straordinaria delibera con il voto favorevole di al- -

g
,

|con modahta esplicitate nel verbale.

meno 1due terzi del capitale rappresentato in Assemblea, -
3. In seconda convocazione PAssemblea Ordinaria adotta delibera- -
zioni con il voto favorevole della maggioranza assoluta dei presenti.

_ 4z In seconda convocazione I’Assemblea Straordinaria adotta deli- --
-berazmm con il voto favorevole di almeno i due terzi del capitale -

rappresentato

[9: L’Assemblea deve svolgersi con modalita tali da consentire a tut-
TR partecipanti piena cognizione degli eventi, libera formazione del
. |proprio convincimento e libera espressione del Proprio voto. —-.
~ 16. L’Assemblea pud svolgersi anche in piu luoghi, anche distanti -

tra loro, collegati mediante strumenti di video o audicconferenza, -

Art. 23 .
(Procednnento di votazione e voto per corrispondenza)...-
I Le deliberazioni sono adottate con voto palese. Qualora il voto .

j




non sia riconducibile ad un Socio, esso si considera non espresso. -
2. 11 voto pud essere espresso anche per corrispondenza, secondo -
quanto previsto dall’art. 2370, comma 4 del Codice Civile. e
Art. 24
{Assemblee speciali)
1. Qualora esistano piu categorie di azioni, obbligazioni e strumen-
ti finanziari forniti del diritto di voto, ciascun titolare ha diritto di -
partecipare all’Assemblea Speciale rappresentativa della catego- —

ria/del gruppo di appartenenza.

12, Per la convocazione ed il funzionamento delle Assemblee Speciali

valgono, per quanto applicabili, le disposizioni del presente Statuto
inerenti ’Assemblea Straordinaria degli azionisti.
3. Le competenze delle Assemblee Speciali sono definite dagli arti--
coli 2415 e 2447-octies del Codice Civile.
Titolo IV
Amministrazione della Societad
Art. 25
(Organo Amministrativo)
1. La Societa potra essere amministrata da un Amministratore Uni-
co (A.U.) oppure da un Consiglio di Amministrazione (CdA) compo-

sto da 3 {tre) membri, secondo quanto stabilito dall'/Assemblea al- --

l'atto della nomina e, nel caso di scelta con CdA, fatto salvo quanto
previsto dal successivo comma 2 e 3.
2. In base a quanto previsto dall’art. 2449 del Codice Civile, ad —
APSP spetta la nomina della maggloranza dei Consnghen di Ammi--

nistrazione. -
La revoca e la sostituzione degli stessi & di esclusiva spettanza di ..

APSP.
3. In caso di ingresso di altri soci pubblici che formino almeno il

15% del capitale sociale, al nuovo Socio spettera la nomina di un -

| consigliere mentre all’APSP spettera la nomina di almeno un altro..

Consigliere, in analogia a quanto previsto dal precedente comma ...
2.4. Il numero dei Consiglieri e la composizione del Consiglio € de--
terminata con regolamento interno approvato dall’Assemblea Ordi-
naria-anorma dell’art 18 lett, i) o, in assenza del regolamento, se--

Thetrd

condo le intese pattuite dai Soci ai sensi dell’art 2341 bis del CO-
dice Civile.
E’ comunque assicurato il rispetto della parita di accesso agh Orga-
ni di Amministrazione nel senso che il genere meno rappresentato.
deve ottenere almeno un terzo dei componenti del CdA (arrotonda—
to per eccesso), assicurato dai diritti di nomina esercitati dalla ...
componernte azionaria pubbllca, anche in fase di sostituzione per ..
dimissioni o revoca. E’ comunque assicurato il rispetto della parita
di accesso agli Organi di Amministrazione nel senso che il genere -

meno rappresentato deve ottenere almeno un terzo dei component1

del CdA (arrotondato per eccesso), assicurato dai diritti di nomina.

esercitati dalla componente azionaria pubblica, anche in fase di so-

stituzione per dimissioni o revoca. La nomina dell’A.U. é di compe_

tenza dell’APSP.
5. L’Organo Amministrativo & investito d1 tuttl i poteri per I’ amzm-_
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proprio o di terzi,-abbia in una determinata operazione della Socie-

nistrazione ordinaria e straordinaria della Societa, escluS1 To) (o m——
quelli che la legge ed il presente Statuto riservano all’Assemblea. ..

6. Ogni componente del CdA & tenuto ad informare gli altri Amm1~.
nistratori ed il Collegio sindacale di ogni interesse che, per conto -

ta ed & tenuto ad astenersi dal voto in occasione delle delibere rela-
tive a tali operazioni. Nel caso di Amministratore Unico il medesimo
dovra sottoporre la decisione relativa all’operazione della Societa .
alla preventiva autorizzazione dell’Assemblea dei Soci si sensi del -
successivo Art. 30. : !
7. Gli amministratori e I’A.U. restano in carica per tre esercizi, sino
alla loro revoca e restano in carica fino alla data dell’ approvazione -
del bilancio relativo all’ultimo esercizio della loro carica. Essi sono-
rieleggibili nei termini di legge. !

8. Ai componenti del CdA pud essere corrisposto un gettone di pre-
senza determinato dall'Assemblea dei Soci. In caso di A.U. 'Assem-
blea provvede, contestualmente alla nomina, a stabilime il com- —

penso.

Art. 26
(Sostituzione degli amministratori e decadenza del Consiglio di
: Amministrazione)
1. Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare uno o pit ammini-
stratori, il CdA provvede alla loro temporanea sostituzione con deli-
berazione approvata dal Collegio sindacale. Gli Amministratori cosi
nominati restano in carica fino alla prima Assemblea dei soci che -
‘provvedera alla sostituzione definitiva. Per gli Amministratori nomi-
nati dall’ APSP, anche su indicazione di eventuali altri enti pubbhm
partecipanti al capitale, provvedono i competenti organi. ..
‘Gli Amministratori nominati dall’Assemblea dei Soci o da1 compe- --
tenti organi dell’APSP durano in carica per il tempo per il quale ...
avrebbero dovuto rimanervi gli Amministratori da essi sostituiti. .
2. Se la maggioranza degli Amministratori rassegna le dimissioni o,
comungue, viene a mancare la maggioranza degli Amministratori, -
lintero CdA decade automaticamente e gli Amministratori rimasti.-
in carica provvedono a convocare d'urgenza ’Assemblea dei Soc1

. per la nomina del nuovo Consiglio.

| 1. Il Presidente del CdA é scelto dall’APSP, secondo quanto prev1sto

- [di amministrazione nominati dall’Azienda promotrice ai sensi del- -
: lart 25 del presente Statuto.

o lamblto el territorio nazionale, tutte le volte che il Presidente 10 -.....
B g1ud1ch1 necessario, o quando ne sia fatta richiesta scritta dalla

|maggioranza dei suoi membri.-

Art. 27
(Presidente del CdA):

dall’art. 2449 del Codice Civile, e viene individuato tra i Consiglieri

Art. 28
. (Rmmom del Consiglio di Amministrazione) ..
1. 11 -CdA si riunisce sia nella sede sociale sia altrove, purche nel-

2. La convocazione & fatta dal Pres1dente con lettera raccomandata
|Spedita otto giorni prima. Il telefax o la ‘posta elettronica certificata




.| za degli Amministratori in carica.

| trattazione degli argomenti.

possono sostituire la lettera raccomandata purché assicurino la

terpestiva informazione sugli argomenti da trattare.
3. 11 CdA é validamente costituito con la presenza della maggioran-

4. 11 CdA é comunque validamente costituito anche nel caso in cui-
non siano rispettate le formalita suddette purché sia rappresentato
Iintero CdA, llintero Collegio sindacale e nessuno si opponga alla.—

5. Il CdA nomina un Segretario anche al di fuori dei suoi compo- -

nenti.
6. Le riunioni del CdA si possono svolgere anche per teleconferenza

e videoconferenza, a condizione che ciascuno dei partecipanti pos--
sa essere identificato da tutti gli altri ¢ che lo stesso sia in grado di
seguire la discussione e di intervenire in tempo reale durante la—-
trattazione degli argomenti esaminati. Sussistendo queste condi- -
zioni, la riunione si considera tenuta nel luogo in cui si trovano il -

Presidente e il Segretario.

Art. 29 ...
correeemeneere (D@ CisiON] del Consiglio di Amministrazione)
1. Per la validita delle deliberazioni del Consiglio & necessario il vo-
to favorevole della maggioranza assoluta dei Consiglieri presenti e -
della maggioranza assoluta dei suoi componenti, qualora si intenda
costituire un patrimonio destinato a specifici affari.
2. Il.voto non puo essere dato per rappresentanza.
3. In caso di parita di voti prevale il voto del Presidente. -
4. I Consiglieri astenuti o che si siano dichiarati in conﬂltto d1 inte-
ressi non sono computati ai fini del calcolo della maggloranza per-
l'adozione delle deliberazioni.
5. Qualora anche un solo Consigliere ritenga, con parere motivato-
da esprimere nel verbale del Consiglio, che una delibera debba ri--.

delibera, anche se presa con le maggioranze previste dal presente..
articolo, & sospesa. Di tale verbale deve essere inviata immediata- .-
mente copia ad APSP, la quale potra decidere ai sensi del successi-

| Societa, senza limitazioni di sorta ed ha facolta di compiere tutti gli

| semblea: _
a) L'acquisto di immobili e partec1paz1on1 a scopo di stabile investi-

Vo ait, dU comma 2, letteradj:
Art. 30

..(Competenze e poteri dell’Organo Amministrativo)'
1 L’Organo Amministrativo & investito dei pilt ampi poteri per la
gestione e l'amministrazione, sia ordinaria che straordinaria, della

atti che ritenga opportuni per l'attuazione ed il raggiungimento de-
gli scopi sociali, esclusi soltanto quelli che la legge in modo tassati-
vo riserva all'Assemblea o sottoposti alla preventiva autonzzazmne

da parte dell’Assemblea. -
2. Sono sottoposti alla preventiva autorizzazione da parte delI’As~

mento per un valore superiore a € 50.000, 00;
b) Pacquisto di strumenti finanziari in qualungue modo denominati

cevere la preventiva autorizzazione dell’Assemblea, l'efficacia di tale

T L Y

connotati da un grado di rischio medio (indicato con rating uguale-
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o inferiore ad A - );
F} il concedere prestiti e garanzie reali, personali o finanziarie di ...
importo superiore a € 100.000,00; :

d) qualunque altro atto che anche un solo Consigliere di Ammini- .-

| strazione, con segnalazione motivata; ritenga di sottoporre alla pre-

ventiva autorizzazione dell’Assemblea, in caso di nomina del CdA. -
Art, 31

(Direttore Generale, Direttore Operativo, Incaricati e Procura-
: tori
speciali)
1. I CdA pud nominare e revocare un Amministratore Delegato, un
Direttore Generale o conferire speciali incarichi a singoli Ammini- -
stratori, fissandone le attribuzioni e retribuzioni a norma di legge, -

nonché le eventuali cauzioni. :

2. II CdA pud pure nominare, anche fra persorne estranee allo stes-
so, procuratori speciali e mandatari in genere per determinati atti o
‘categorie di atti, definendone i poteri e gli emolumenti. oo
3. L'A.U. entro una settimana dalla nomina o il CdA nella riunione.-
di insediamento provvede a nominare il Direttore Operativo, fissan-
done le attribuzioni gestionali, che saranno obbligatoriamente tutte
quelle inerenti le attivita operative specificamente attribuite al So--
cio Operativo, in termini di direzione, coordinamento, controllo, sia
la gestione contrattuale e finanziaria delle relazioni con il sistema -
dei fornitori e dei clienti, stabilenddne altresi la remunerazione e ....
l'inquadramento contrattuale, nel rispetto delle previsioni del con--

:|tratto collettivo applicabile alle figure dirigenziali di pari livello; Ia -
- - |persona cui conferire l'incarico di Direttore Operativo sara indicata
+ - |dal Socio Operative all’Organo Amministrativo che, verificatene le -

ébmpeten'ze e le condizioni personali curriculari, provvede a nomi-. |
~ narlo; - : ;

4. L'Organo Amministrativo prevede, con apposita decisione, ade- ..

- guate forme e strumenti di rendicontazione e controllo dell’attivita .

gestionale svolta dal Direttore Operativo, nel rispetto delle disposi-

[zioni del contratto a disciplina del rapporto tra Direttore e Societa. -
‘|9 L'organo amministrativo, sentito il Socio Operativo, pud revocare

—[motivatamente Iincarico di Direttore Operativo. Il contratto a disci-

plina del rapporto tra Direttore Operativo e Societd prevede che I’

: :lj-",incarico di Direttore Operativo, altresi, decade di diritto alla cessa-
.| 7lone a qualunque titolo del Contratto di Servizio con il Socio Ope-
- “lrativo. :

Art. 32 _
B -(Rappresentanza della Societa) .
La firma e 1a Tappresentanza della Societa nei confronti dei terzi,

Ce gé'ia,'tlche in giudizio, con facoita di agire in qualsiasi sede e grado-
- |di givrisdizione ed anche per giudizi di revocazione e di cassazione

..(€di nominare all'uopo avvocati e procuratori alle liti, spettano al- ..
JPAmministratore Unico o al Presidente del CdA e, nell'ambito dei...
“| poteri conferiti, ai Procuratori con le modalita di firma determinate
‘{nell'atto della nomina. Titolo V

e Controlli e Bilancio




Art. 33
(Collegio Sindacale — nomina)
1. It Collegio sindacale & composto da tre Slndac1 effettivi e due —--

‘i supplenti.
2. L’APSP nomina, secondo quanto previsto dall’art. 2449 del Codi-

ce Civile, due Sindaci effettivi, indicandone uno quale Presidente ..

del Collegio sindacale, ed un Sindaco supplente. La revoca e la so--
stituzione degli stessi & di esclusiva spettanza di APSP. o
3. L’Assemblea nomina gli altri Sindaci effettivi e supplenti. Essa -
determina altresi l'emolumento annuale per i Sindaci per il periodo
di durata del loro ufficio.
4. I Sindaci durano in carica tre anni e sono rieleggibili. - meuemrrrees
5. La composizione del Collegio & determinata con regolamento in--
terno approvato dall’Assemblea Ordinaria a norma dell’art. 18 lett. -
i) 0, in assenza del regolamento, secondo le intese pattuite dai soci
ai sensi dell’art 2341 bis del Codice Civile.
E’ comunque assicurato il rispetto della parita di accesso agli orga-
ni di controllo nel senso che il genere meno rappresentato deve ot-
tenere almeno un terzo (arrotondato per eccesso) dei componenti

del Collegio sindacale, assicurato dai diritti di nomina esercitati -
dalla componente azionaria pubblica, anche nel caso di sostituzio-

ne per dimissioni o revoca.

Art. 34
——(Competenze e funzionamento del Collegio sindacale) .
1. Il Collegio sindacale vigila sull'osservanza della legge e dello sta-
tuto, sul rispetto dei principi di corretta amministrazione ed in spe-
cial modo sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrati-
vo e contabile adottato dalla Societd, nonché sul suo concreto fun-
 zionamento. '

2. Il Collegio sindacale esercita inoltre la revisione legale dei conti. -
3. Il Collegio sindacale si riunisce almeno ogni novanta giorni su —
iniziativa di uno qualsiasi dei Sindaci.
4. 11 Collegio sindacale & validamente costituito con la presenza -
‘| della maggioranza dei Sindaci e delibera con il voto favorevole della

nnnnnnnnnn 1114m d.:n Sindaci.
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5. Le riunioni possono tenersi anche in teleconferenza o videocon--

ferenza

Art. 35

(Esercizi sociali)

1. Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogm anno. -

2. Alla fine di ogni esercizio il CdA provvede alla formazione del b1-
lancio a norma di legge, corredandolo con una relazione sull'anda--

mento della gestione sociale.

Art, 36
... {Utili sociali)
1. Gli utili netti, risultanti dal bilancio, saranno ripartiti come se---
gue: — : :

a) Il 5% (cinque per cento) al fondo riserva legale fino a che questo-

non abbia raggiunto il quinto del capitale sociale;
b) Il restante a titolo di riserva straordinaria salvo diversa delibera-
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zione dell'Assemblea, in sede di approvazione del bilancio cui tali ..
utili si riferiscono.

Art 37
{(Indirizzo e Controllo) -
1. L’'Organo Amministrativo della Societa dovra adottare il bilancio.
pluriennale di previsione, nonché il bilancio preventivo economi- -
coanalitico annuale (predisposto su base trimestrale) entro il mese
di marzo di ogni anno, corredati da tutti i necessari documenti —......
esplicativi dei risultati previsti, dopo averli sottoposti alla preventi-
va approvazione all’Assemblea dei Soci, - .
L’'Organo Amministrativo dovra, inoltre, fornire su base trimestrale
la tempestiva conoscenza dei dati inerenti la contabilita e la gestio-
ne (entro 60 giorni dallo scadere del trimestre) di ogni singola .-
struttura attraverso idonei strumenti informativi e modelli appro- --
vati dall’APSP, perlomeno come definiti in fase di gara, al fine di......
soddisfare le esigenze conoscitive e valutative, I’analisi sistematica..
e linterpretazione da parte dell’APSP dei costi, dei rendimenti e dei
risultati di gestione della Societa, oltreché Iesigenza di poter svol-.
gere tempestivamente 1'analisi deghi scostamenti tra i dati trime- .....
strali consuntivi e i corrispondenti a livello previsionale anche utile
a poter definire un attendibile Rilancio preconsuntivo annuo. ...
Titolo VI
-(Disposizioni sullo scioglimento, sulla liguidazione e disposi-.
: zioni
finali)
Art. 38
(Scioglimento}
1. Lo scioglimento della Societa avviene nei casi previsti dalla legge,
ovvero: - :
a} per il decorso del termine;
b) per il conseguimento dell'oggetto sociale o per la sopravvenuta —
impossibilita di conseguirlo, salvo che 1T'Assemblea, all'uopo convo-
cata senza indugio, non deliberi le opportune modifiche statutarie;
c) per l'impossibilita di funzionamento o per la continuata inattivita
dell'Assemblea; L

|se imputabili alla Societa, salvo Punanime volonta della parte pub-

d) per la riduzione del capitale al disotto del minimo legale, salvo ..
quanto ¢ disposto dagli articoli 2447 e 2482-ter del codice civile; ...
¢} nelle ipotesi previste dagli articoli 2437-quater e 2473 del codice
civile;
f) per deliberazione dell'Assemblea;
g) per risoluzione del contratto di servizio da parte di APSP per cau-

blica di proseguire comunque I'attivita sociale..
2. L'Organo di liquidazione & composto da tre persone, una delle ...
quali lo presiede. La nomina dei liquidatori, del Presidente dell’Or- .
gano di liquidazione e la determinazione dei loro poteri e dei loro ..
compensi sono stabiliti dall'Assemblea Straordinaria, osservate le ..

disposizioni di legge.

Art. 39 :
- (Claisola compromissoria e foro competente) .




I'l. Qualunque controversia (fatta eccezione per quelle nelle quali la
legge richiede lintervento obbligatorio del pubblico ministero) sor- -
ga fra i Soci o fra i Soci e la Societa, 'Organo Amministrativo e 1'Or-
gano di liquidazione o i membri di tali organi, ancorché solo fra al--
cuni di tali soggetti od organi, in dipendenza di affari sociaii e della
interpretazione o esecuzione del presente statuto ¢ che possa for- ..
mare oggetto di compromesso, ¢ deferita al giudizio di un arbitro -
che giudica ritualmente € secondo dIritto. wevrm et
2. L'arbitro & nominato dal Presidente del Tribunale di Savona. -
3. Per qualunque controversia sorga in dipendenza di affari sociali-
e della interpretazione o esecuzione del presente statuto e che non
sia sottoponibile ad arbitrato é competente il foro di Savona. -
4. Si applicano le norme del D.lgs. del 17 gennaio 2003, n. 5. e

i

....... Art, 40
S - (Rinvio) ...
1. Per quanto non espressamente previsto nel presente statuto si fa
riferimento alle disposizioni del Codice Civile ¢ alle altre leggi in .-

materia. :
FIRMATO: GIUSEPPE VIADA - TONY SMEDILE.
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