SE-280126

Savona, 28 Gennaio 2026
Spett.le

OPERE SOCIALI SERVIZI
Via Paleocapa 4/3 C

P.IVA 01479280099

17100 Savona (SV)

c.a. Dott.ssa Rambaundi

Oggetto: rinnovo svolgimento incarico di “Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione”

Con riferimento alla Vs, gradita R.d.O. in merito all’oggetto, di seguito sottoponiamo la nostra offerta
economica per le prestazioni professionali de]l RSPP per le seguenti sedi operative:

= RP Bagnasco (SV)

= RP Santuario (SV)

- RSA Santuario (SV)

- RSA Noceti (SV)

- Comunita Ercole (8V)

- Sede V. Paleocapa 3 (SV)

1. Oggetto dell’incarico
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione

I compiti relativi a tale incarico sono quelli previsti dall’art. 33 del D.Lgs. 81/08 ¢ s.m.i., che di seguito si
riportano:

“Il Servizio di Prevenzione ¢ Protezione dej rischi professionali provvede:

¢ all’individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischj e all’individuazione delle misure
per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base
della specifica conoscenza dell’organizzazione aziendale;

* ad elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive ¢ protettive ¢ i sistemi di cui all’art. 28

comma 2 e i sistemi di controllo di tali misure;

ad elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali;

a proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

a partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e di sicurezza di cui all’art, 35;

a fornire ai lavoratori le informazioni dj cui all’art. 36;

Per quanto sopra, deve ricevere informazioni in merito a:

* la natura dei rischi; '
* Porganizzazione del lavoro, la programmazione e I’attuazione delle misure preventive e protettive;
& ladescrizione degli impianti e dei processi produttivi;
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i dati del registro infortuni e delle malattie professionali;
* le prescrizioni degli organi di vigilanza,

In aggiunta a quanto sopra , sara svolto anche il servizio di supporto tecnico in base alle richieste del
nuovo Manuale di accreditamento che prevede la costituzione di un gruppo di lavoro per la
valutazione e prevenzione dei rischi

2. Durata dell’incarico

L’incarico avra durata annuale a far data dal 01{ Ol(u; con possibilita di rinnovo.

3. Compensi (IVA esclusa)

3.1 Compenso annuale Euro  7.500,00 + Iva
3.2 Per ogni nuova unita locale o sede in cui si rendesse necessaria la redazione del DVR ai sensi degli
articoli 17 ¢ 28 del D.Lgs 81/2008 e s.m.i. sara seguito il seguente criterio:

- Attivita non soggetta a C.P.L: Euro 500,00 / cadauno;

- Attivita soggetta a C.P.L: Euro 700,00 / cadauno;

- Redazione “Sicurometro” per nuove attivitd : Euro 400,00 {cadauno;

- Gestione ed Effettuazione prove di emergenza strutture: Euro 150,00 /cadauno;
3.3 Eventuali spese per trasferte verranno rimborsate a pié di lista

4. Fatturazione

Trimestrale

5. Pagamenti

B.B. 60 giorni d.f.f.m.

Ringraziamo per essere stati interpellati ¢ rimaniamo a disposizione per ogni eventuale richiesta di
chiarimenti e/o precisazioni in merito alla presente offerta.

Distinti saluti.
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